
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Berufliche Vorsorge in der Schweiz 
 
 
Informationen für Angestellte mit Teilzeitpensen 
 
Swiss Orthoptics empfiehlt bei Teilzeitarbeit folgendes Vorgehen: 
 
• Wenn Sie den Koordinationsabzug im Verhältnis zum Beschäftigungsgrad wählen, sinkt die Einstiegs-

schwelle. Dadurch ist auch bei kleinen Pensen eine Anmeldung bei der Pensionskasse möglich. 
Kleine und mittlere Unternehmen können ihre Arbeitnehmenden bei der beruflichen Vorsorge in drei 
verschiedene Kategorien unterteilen. Dies ermöglicht bei jeder Kategorie einen anderen Koordinations-
abzug. Somit ist es möglich, den Koordinationsabzug im Verhältnis zum Beschäftigungsgrad zu wählen, 
auch wenn die übrigen Angestellten eine andere Lösung bevorzugen. 

 
• Wenn Sie mehrere Arbeitgebende haben, können Sie den vollen Lohn bei einem Arbeitgebenden 

versichern lassen. Die Differenz begleichen Sie selbst und fordern die entsprechenden Mehrkosten beim 
anderen beziehungsweise bei den anderen Arbeitgebenden ein. 

 
• Bei kleinen Pensen können Sie sich bei der Stiftung Auffangeinrichtung BVG anmelden und Ihren Lohn 

dort versichern lassen. Die Hälfte der Kosten können Sie bei dem beziehungsweise den Arbeitgebenden 
einfordern. 

  
• Wenn Sie in die dritte Säule anstelle der Pensionskasse einzahlen, müssen Sie die jährlich ändernden 

Sätze einhalten.  
 


